
บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย : 

 ก. ข้อมูลปฐมภูมิ   

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย. ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

    ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ:  

กิติมา ปรีดีดิลก. ทฤษฎีการบริหารองค์กร. กรุงเทพมหานคร : ธนะการพิมพ์, ๒๕๔๒.         
ชม ภูมิภาค. การศึกษาเพื่อพัฒนาชีวิตและสังคม. กรุงเทพมหานคร : สมาคมการศึกษาแห่งประเทศไทย, 

๒๕๔๐.  
ชุติระ ระบอบ และคณะ. ระเบียบวิธีวิจัย. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, 

๒๕๕๒.  
ชูศรี วงศ์รัตนะ. เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร : เทพเนรมิตร, ๒๕๔๑.  
ติน ปรัชญพฤทธิ์. ทฤษฎีองค์การ. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช จ ากัด, 

๒๕๔๒.  
ตุลา มหาพสุธานนท์. หลักการจัดการและหลักการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ธนรัชการพิมพ์, ๒๕๔๕.  
ธงชัย สันติวงษ์ และชัยยศ สันติวงษ์. พฤติกรรมบุคคลในองค์กร. พิมพ์ครั้งที่ ๔.กรุงเทพมหานคร : ไทย

วัฒนาพานิช, ๒๕๔๐.  
ธงชัย สันติวงษ์. การบริหารเชิงกลยุทธ์. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๗.  
                . ทฤษฎีการจูงใจ. พิมพ์ครั้งที ่๙. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช จ ากัด, ๒๕๔๓.  
                . หลักการจัดการ. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๕๐. 
นพพงษ ์บุณจิตราดุลย์. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ์, ๒๕๔๐.  
นิภา แก้วศรีงาม. จิตวิทยาองค์การ. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาจิตวิทยา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๐.  
ประภาเพ็ญ สุวรรณ. การจัดการเปลี่ยนแปลงและพฤติกรรมอนามัย. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา

พานิช, ๒๕๔๐.  
ปรีชา ช้างขวัญยืน. “หน่วยที่ 2 ความยุติธรรม” ใน เอกสารประกอบการสอนชุดวิชาปรัชญาการเมือง 

หน่วยที่ 1-7. พิมพ์ครั้งที่ 27. นนทบุรี : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
2552. 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : สหมิตรออฟเซต, ๒๕๔๔.  
ปุระชัย เปี่ยมสมบูรณ์. การบริหารงานต ารวจ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๐.  



๑๓๑ 

 

                . การวิจัยประเมินผล : หลักการและกระบวนการ. กรุงเทพมหานคร : การ พิมพ์พระนคร, 
๒๕๔๒.  

ผุสดี สัตยะมานะ. องค์การและการจัดการองค์การ. กรุงเทพมหานคร : กรมการฝึกหัดครู, ๒๕๔๑.  
พยอม วงศ์สารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย.์ กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการจัดการสถาบันราชภัฎ

สวนดุสิต, ๒๕๔๒.  
พรรณราย ทรัพยะประภา. จิตวิทยาประยุกต์ในชีวิตการท างาน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลง

กรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘.  
พิทยา บวรวัฒนา. ทฤษฎีองค์การสาธารณะ. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ศักดิโสภาการ

พิมพ์, ๒๕๔๑.  
ภรณี กีร์ติบุตร.  การประเมินประสิทธิผลขององค์การ. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๓.  
ภานุศักดิ์  ค าแผง. แผนพัฒนาส าหนักงานต ารวจแห่งชาติ. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์สูตรไพศาล, 

๒๕๔๗.  
ยงยุทธ เกษสาคร. การวางแผนและนโยบายทางด้านทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร:สถาบันราชภัฏ

สวนดุสิต, ๒๕๔๕.  
รัตนะ บัวสนธ์. การประเมินผลโครงการ การวิจัยเชิงประเมิน . กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ์ คอมแพคท์

พริ้นท์, ๒๕๔๐.  
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : นาม

มีบุ๊คส์พับลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖.  
วัฒนา วงศ์เกียรติรัตน์. สุริยา วีรวงศ์. การประเมินผลโครงการ. พิมพ์ครั้งที่ ๑. กรุงเทพมหานคร : 

โครงการฝึกอบรม สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕.  
วัตรภู อาจหาญ. “ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของกองวิชาการส านักงานต ารวจ

แห่งชาติ”. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๒๕๔๗.  

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ. พฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพมหานคร : ธีระฟิลม์ และไซเท็กซ์, ๒๕๔๒.  
                . องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสาร, ๒๕๔๕.  
ศุภชัย ยาวะประภาษ. การบริหารงานบุคคลภาครัฐไทย : กระแสใหม่และสิ่งท้าทาย. พิมพ์ครั้งที่ ๒. 

ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘.  
ศุภชัย ยาวะประภาษ. นโยบายสาธารณะ. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐.  
สมเกียรติ วันทะนะ. อุดมการณ์ทางการเมืองร่วมสมัย. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร : เอส พี วีการ

พิมพ์, 2551.  
สมคิด บางโม. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ด ีจ ากัด, ๒๕๔๐.  



๑๓๒ 

 

สมจิตต์ สุพรรณทัศน์. เอกสารการสอนชุดวิชาสุขศึกษา. หน่วยที่ ๑-๗ สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. นนทบุรี : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
๒๕๔๗. 

สมชาย ดุรงค์เดช. การประเมินผลโครงการแนวคิดและวิธีการ . กรุงเทพมหานคร:ส านักพิมพ์ พิมพ์
ลักษณ์. คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒.  

สมชาย หิรัญกิตติ. ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : ธีระฟิล์ม และไซแท็กซ์, ๒๕๔๑.  
สมนึก ภัททิยธนี. การวัดผลการศึกษา. พิมพ์ครั้งที ่๕. กาฬสินธุ์ : ประสานการพิมพ์, ๒๕๔๙.  
สมยศ นาวีการ. การบริหาร : การพัฒนาองค์กรและการจูงใจ. กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ, ๒๕๔๗.  
                . การบริหารเพื่อความเป็นเลิศ. กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ, ๒๕๔๓.  
                . การพัฒนาองค์การและการจูงใจ. กรุงเทพมหานคร : ดอกหญ้า, ๒๕๔๒.       
ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ. เอกสารคู่มือการปฏิบัติราชการตามโครงการ

พัฒนาสถานีต ารวจเพื่อประชาชนโรงพักเพื่อประชาชน ระยะท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๘.  
สิน พันธุ์พินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิสซิ่ง จ ากัด, ๒๕๔๗.  
สุนันทา เลาหนันทน์. การพัฒนาองค์การ. กรุงเทพมหานคร : ดี.ดี. บุคสโตร์, ๒๕๔๑.  
เสถียร เหลืองอร่าม. หลักมนุษย์สัมพันธ์ต่อการบริหารงานองค์การ. กรุงเทพมหานคร : แพร่พิทยา, 

๒๕๔๖.  
อรรณพ บุญรัตพันธ์. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : สวัสดิการ

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, ๒๕๔๕.  

 (๒) วิทยานิพนธ์ : 

กมลนัทธ์ จันทร์. ร้อยต ารวจเอกหญิง. “การรักษาความปลอดภัยบุคคลส าคัญ. สารนิพนธ์หลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารงานยุติธรรม. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๔๙.  

กอบกุล  สนธิเวช, ร.ต.อ.หญิง. “การศึกษาความสามารถในการปฏิบัติงานของต ารวจพลร่ม”. 
วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหงฒ 
๒๕๔๐. 

กิติภัส เพ็งศรี. “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาจังหวัดสระบุรี”. 
วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๕. 

จรูญโรจน์ ปาโส. “การประยุกต์ใช้พุทธธรรมกับการท ากิจกรรมในชุมชนของพระสงฆ์กลุ่มเสขิยธรรม”. 
วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๕.  



๑๓๓ 

 

ชิตสันต์ ผลประสิทธิ์. “ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติหน้าที่สืบสวน : ศึกษาเฉพาะกรณีกองก ากับ
การสืบสวนสอบสวน กองบังคับการต ารวจนครบาล ๑ ถึง ๙”. วิทยานิพนธ์รัฐศาสตร์
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 

ไชยวัฒน์ รัตนดาดาษ. “ประสิทธิผลของการให้บริการของส านักงานเขตชั้นกลาง กรุงเทพมหานคร :
ศึกษากรณีส านักงานเขตสวนหลวง”. วิทยานิพนธ์พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต. สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๔. 

ณองก์ แสงแก้ว ว่าที่ ร.ต.. “ประสิทธิผลการปฏิบัติงานในฝ่ายโยธา ส านักงานเขต กรุงเทพมหานคร ตาม
หลักธรรมาภิบาล”. วิทยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ๒๕๕๐. 

ณัฐศักดิ์  แสนสุข. “การปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจตามหลักฆราวาสธรรม ๔ : กรณีศึกษา
กองบัญชาการต ารวจสันติบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

ธนะสิทธิ์ เงียวชัยภูมิ. “การบริหารองค์การให้มีประสิทธิภาพเพ่ือการแข่งขัน : กรณีศึกษาบริษัท โกลโบ 
ฟู้ด จ ากัด”. ปัญหาพิเศษรัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารทั่วไป. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖.  

ธานินทร์ สุทธิกุญชร. “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน : ศึกษาเฉพาะกรณี ฝ่ายการพนักงาน 
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